PROGRAMA FORMATIVO

GESTION LABORAL A TRAVES DE SISTEMA RED,
CONTRATA Y DELTA
Cadigo: 3593

» Modalidad: Distancia.

» Duracioén: 77 horas

» Objetivos:

Llegar a conocer y desarrollar las habilidades necesarias para utilizar con eficacia las herramientas que las nuevas
tecnologias ponen a disposicion de la Gestion laboral, para el intercambio de informacién y documentos con la
Administracién de la Seguridad Social, la Autoridad laboral, la inspeccién de trabajo y las mutuas.

> Contenidos:

MODULO I: REQUISITOS SENCIALES, INSTALACION Y CONFIGURACION

Los certificados digitales
Informacion. Solicitud de autorizacion y obtencion del certificado SILCON. Certificado de usuario clase 2CA de la

FNMT.

Instalacién y configuracién del Sistema Red
Requisitos del hardware y software. Instalacion del software necesario. Instalacion de la Winsuite32. Configuracién
de la Winsuite32. Cambio de contrasefia del certificado Silcon.

MODULO I1: COMUNICACION CON LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El Sistema Red a través de la Winsuite32
Cotizacion. Afiliacion. Partes médicos.

Las comunicaciones y documentos oficiales
Comunicaciones. Imprimir.

El Sistema Red online
Introduccion. Servicios personales. Servicios RED.

MODULO I1l1: COMUNICACION DE CONTRATOS

El Sistema Contrat@
Introduccion. Solicitud de autorizaciéon. Gestién de la autorizacion. Comunicacion de la contratacion.
Comunicacion de la copia basica. Seguimiento de las comunicaciones realizadas.

MODULO IV: COMUNICACION DE ACCIDENTES

El sistema Delt

Introduccion. Iniciacién al sistema. La gestion de partes de accidente de trabajo. Importar y consultar remesas de
partes de accidente. La gestion de la relacion de accidentes de trabajo sin baja médica. Emitir y consultar un
comunicado urgente. Salir del sistema Delt@.

» Contenido CD:
e Formularios de la Seguridad Social
e Normativa aplicable
e  Ejercicios practicos resueltos

FORMACION CONTINUA
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